
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 

 

 
 

Riktlinjer för POSOMs 
(beredskapsgruppen för psykiskt och 

socialt omhändertagande) organisation 
och verksamhet 

Dokumentnamn Dokumenttyp Fastställd/upprättad Beslutsinstans 

Riktlinjer för POSOMs 
(beredskapsgruppen för 
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och verksamhet 

Riktlinjer 2014-04-28, § 109  Kommunstyrelsen 

Dokumentansvarig/processägare Version Senast reviderad Giltig till 

Kommunstyrelsen 1 Tills vidare 

Dokumentinformation Beskriver beredskapsgruppens POSOMS organisation och verksamhet 

Dokumentet gäller för Medlemmar i beredskapsgruppen POSOM  



   

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

Kommunens beredskap för socialt omhändertagande 

Kommunen har det yttersta ansvaret för att enskilda får det stöd och den hjälp som de behöver 
enligt 2 kap. 1 § Socialtjänstlagen.  

Piteå kommun har därför en beredskapsgrupp utsedd för psykiskt och socialt omhändertagande, 
POSOM. 

POSOM ingår som en del i Piteå kommuns beredskapsplanering. 

Uppdrag 

POSOM gruppen aktiveras vid större olyckshändelser och katastrofer där samhällets ordinarie 
resurser inte räcker till. 

POSOM har uppgiften att: 
- Att upprätta informations- och stödcentrum med stöd till individer och familjer 
- Att samverka med övriga organisationer som berörs av olyckan 
- Att verka för utbildning av den egna organisationen 
- Att upprätta rutiner för en fungerande verksamhet  

Ansvar och ledning 

Politiskt ansvar: Kommunstyrelsen 
Ledningsansvar: Förvaltningschef, socialtjänsten 
Samordningsansvar: Tjänsteman, socialtjänsten 

För kostnader av planerad och oförutsedd verksamhet svarar kommunstyrelsen. 

Aktivering av POSOM 

POSOM-gruppen finns inte som en ordinarie verksamhet utan aktiveras vid större 
olyckshändelser och katastrofer. 

POSOM aktiveras av: 

- Räddningsledare på Räddningstjänsten 
Räddningstjänsten med räddningsledare har dygnetruntverksamhet och har ansvar att 
kontakta POSOM samordnare eller basgrupp för aktivering av POSOM-verksamhet. 
POSOM-personalen har ingen avtalad beredskap men ett uppdrag att i händelse av större 
olyckshändelser eller katastrofer aktivera verksamheten. 



  
 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sid 2 

POSOM kan även aktiveras av: 

- Krisledningsnämnd 
- POSOM basgrupp 
- Länsstyrelsen 

Personal 

POSOM består av en basgrupp med företrädare från socialtjänst, skola, räddningstjänst, polis 
och svenska kyrkan. Basgruppen består av sju medlemmar. Gruppen leds av en samordnare 
från socialtjänsten. Dessutom finns en stödgrupp bestående av ett 20 - tal personer. 

POSOM verksamheten sker inom ordinarie tjänst för personal som är anställd i kommunen. 
Detta innebär att det är förvaltningarna med berörd arbetsplats och ledning står för lön i 
samband med att POSOM aktiverats, träffar eller utbildningsinsatser. Personer i POSOM som 
har annan arbetsgivare måste ha ett godkännande av sin chef om att denne står för ersättning 
när den anställde aktiveras i POSOM. 

När POSOM-gruppen är aktiverad prioriteras POSOM-uppdraget före ordinarie tjänstgöring. 

Utbildning/övning 

Aktuella utbildningar för POSOM:s basgrupp är grundkurs som Statens Räddningsverk 
ansvarar för eller en 15 poängs högskoleutbildning i krisarbete samt kortare kurser.  

Planerade träffar för POSOM:s basgrupp uppgår till 11 per år. 

Hela POSOM-gruppen träffas 1-2 gånger per år vilket kan innefatta utbildning i ämnesområdet 
eller övning. 

Samverkan 

POSOM ska stå för akuta insatser i samband med större olyckshändelser och katastrofer där 
inte samhällets ordinarie resurser räcker till. POSOM-gruppen aktiveras relativt sällan varför 
det är viktigt att samordna resurser som finns lokalt och regionalt. Samverkan resulterar i 
nätverk för kompetens- och erfarenhetsutbyte samt gemensamma utbildningsinsatser. 

POSOM har samarbete med PKL, Psykiatrisk katastrofledning, landstingets krisberedskaps-
grupp, som finns på Piteå Älvdals sjukhus. 

POSOM har tillsammans med PKL samverkansträffar med krisgrupperna vid SCA Packaging 
Munksund samt Smurfit Kappa. 

Det finns även en samverkansplan framtagen mellan fyrkantskommunerna + Jokkmokk. 


